Het Centrum voor Ambulante Revalidatie Roeselare biedt ambulante,
multidisciplinaire diagnostiek en therapie aan kinderen met

complexe ontwikkelingsstoornissen en aan kinderen en

volwassenen met gehoorstoornissen.

Centrum voor Ambulante Revalidatie

Roeselare  wijzoeken een

Master i/d PSYCHOLOGIE of ORTHOPEDAGOGIE

Taakomschrijving

e Je hebt een codrdinerende rol en volgt — in nauw overleg met alle betrokkenen — het volledige
revalidatieproces op.

e Je werkt als klinisch psycholoog/orthopedagoog nauw samen met andere teamleden
(psychologen, orthopedagoge, psychologisch consulente, maatschappelijk werker, logopedische
therapeuten, psychomotorische therapeuten, audiologen en artsen). Je organiseert zowel
interne teamvergaderingen als extern overleg en ondersteunt het team in het opstellen en
evalueren/bijsturen van het behandelplan.

e Je geeft individuele therapie aan kinderen met complexe ontwikkelingsstoornissen. Je staat in
voor het psychologisch behandelplan van jouw zorggebruikers

e Op regelmatige tijdstippen neem je genormeerde aanvangs- en evolutieonderzoeken af.

e Je bentvlot in verslaggeving en hebt notie van ICF.

Functievereisten

e Je beschikt over een master in de psychologie of orthopedagogie en over sterke vaktechnische
competenties.

e Ervaring binnen een Centrum voor Ambulante Revalidatie kan een meerwaarde zijn.

e Je beschikt over goede relationele en communicatieve vaardigheden en bent bovendien gericht
op werken in teamverband.

e Je maakt deel uit van een multidisciplinair zorgteam. Een positieve betrokkenheid op onze
zorggebruikers is dan ook een vereiste.

e Je bent flexibel, stressbestendig en durft initiatief te nemen. Je kan ook goed de eigen agenda
organiseren/plannen

Aanbod

e Een deeltijdse betrekking (19/38) van bepaalde duur (vervangingscontract).

e Datum onmiddellijke indiensttreding.

e Uurregeling: ma. 13u-16u, di. 13u-19u, wo. 13u-19u en do. 8u-12u (uren zijn bespreekbaar)
e Vergoeding volgens IFIC (categorie 16 — master: code 5070)

e Een uitdagende functie met een gevarieerd takenpakket en ruime verantwoordelijkheden.
e Een gemotiveerd en samenhangend team medewerkers.

Selectieprocedure

Schriftelijke sollicitaties met CV en pasfoto dienen vooér 20 maart 2024 gericht te worden aan
mevr. Veerle Pelckmans, directeur (op adres: Jules Lagaelaan 17 of via
veerle.pelckmans@-carroeselare.be)

Voor bijkomende informatie kan u zich wenden tot Veerle Pelckmans (tel. 051/23.23.12)



